STATUT

PRZEDSZKOLA
MIEJSKIEGO

Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI

NR 21
W GLIWICACH



§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2016 r,
poz. 1943 ze zm.),

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej = w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i przedszkoli - podpisanego 17 marca 2017. (Dz. U.
z 2017r., poz. 649)

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U.
z 2017 r., poz. 356)

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.z 2017 r., poz. 1646)

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r., 1578)

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.z 2017, poz. 1616).

11)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.z 2017 r.,, poz. 1591)



12)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U.z 2003 r.nr 6, poz. 69 ze zm.).

2. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Miejskie z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 z siedzibg w Gliwicach przy ulicy Gérnych Watéw 19

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach

3) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Przedszkolu
Miejskim z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach;

5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola
Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz.U.z 2017, poz. 59);

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach;

8) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne w Przedszkolu Miejskim z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w przedszkolu;

11)  organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

12)  organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice z siedziba
w Gliwicach przy ul. Zwyciestwa 21

13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.



3. Nazwa przedszkola

Przedszkole Miejskie z Oddzialami Integracyjnymi Nr 21 w Gliwicach zwane dalej
»przedszkolem”

4. Rodzaj przedszkola

Publiczna placowka o$wiatowa - przedszkole ogdlnodostepne. Przedszkole jest
nieferyjng placowka oswiatowa.

5. Siedziba przedszkola

Samodzielny budynek przedszkolny potozony w Gliwicach przy ulicy Gérnych
Watow 19.

6. Nazwa i siedziba organu prowadzqcego

Organem prowadzgcym jest
Miasto Gliwice
ul. Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice

7. Organem nadzoru pedagogicznego jest

Kurator O$wiaty w Katowicach

8. Przedszkole uzywa pieczeci
Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi Nr 21
z siedzibg w Gliwicach
przy ul. Gérnych Watéw 19
tel. 32 231-45-56

REGON: 241785299 NIP: 6312624096



§2
Cele i zadania przedszkola

wynikajqce z przepiséw prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia toZzsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

1. Celem przedszkola jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji (osiggniecia dojrzatosci szkolnej) poprzez wsparcie jego catoSciowego
rozwoju w procesie opieki, wychowania i nauczania - wuczenia sie. Umozliwienie
dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia
dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

2. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wielokierunkowe wspieranie aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i rozwoju proceséw proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesu adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny;

5) dobor treSci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych  z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyKki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania

wytwordw pracy;

12)  wspétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdllne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

2) zatrudnianie specjalistow, tj. psychologa, logopedy, terapeuty ruchu, terapeuty
Integracji Sesorycznej i innych wykonujacych zadania z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej,

3) Realizowanie zalecen wynikajacych ze wskazan Orzeczen i Opinii wydanych przez
PPP oraz tworzenie diagnozy pedagogiczne;j.

4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych, tworzenie i realizacje programéw
indywidualnych w celu likwidowania trudnosci a takze rozwijania uzdolnien dziecka,



5) wspieranie rodzicbw w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieci,

6) organizowanie spotkan ze specjalistami na terenie placowki,

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, placdwkami doskonalenia
zawodowego, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci,

4. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) dowozenie dzieci niepetnosprawnych z miejsca zamieszkania do przedszkola
iz powrotem,

2) prowadzenie rewalidacji,

3) tworzenie grup wsparcia dla rodzicéw dzieci niepelnosprawnych (konsultacje
specjalistyczne, wspomaganie w procesie wychowania, prowadzenie warsztatéw
terapeutycznych, wnioskowanie o pomoc finansowa do MOPS),

5. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia toZsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, dostarczanie wiedzy o innych kulturach.

6. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc
wlasnych i innych ludzi oraz dbanie ozdrowie psychiczne, realizowane m. in.
z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci.

7.Ksztalcenie wlasciwej postawy spoteczno - wychowawczej wobec dzieci
z deficytami rozwojowymi poprzez akceptacje réznic i odmiennoSci dzielgcych dzieci.

§3

Sposadb realizacji zadan przedszkola

z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci;



1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez prace z dzietmi w 7 oddziatach:
5 integracyjnych oraz 2 specjalnych, w miare mozliwosci organizacyjnych przedszkola,
kazdy oddziat przedszkolny zajmuje przydzielong sale oraz realizuje zadania statutowe
w okre$lonych dla oddziatu godzinach.

1) Nauczycielki w poszczegélnych oddziatach pracuja w oparciu o zatwierdzony
program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego.

2) W ramach pracy w danym oddziale nauczycielki stwarzaja rézne sytuacje edukacyjne
umozliwiajagce prace w catym zespole, w matych zespotach i prace indywidualng,
uwzgledniajagca wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, oraz indywidualng
prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3) W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzing dziecka - rozmowy
indywidualne z rodzicami w ciggu tygodnia, spotkania grupowe co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, grupy wsparcia.

4) Prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow co najmniej raz w roku, organizowanie
spotkan ze specjalistami, umozliwienie czynnego udziatu rodzicow w zajeciach.

5) W przedszkolu na wniosek rodzicow organizowane s3 zajecia z religii, w tym czasie
dzieci nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

6) Dzieci na wniosek rodzicow realizuja drugie obowigzkowe zajecia ruchowe na
basenie.

7) W przedszkolu realizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego we wszystkich grupach
wiekowych.

8) Zajecia dodatkowe prowadzone s3 przez nauczycielki przedszkola zgodnie z ich
kwalifikacjami i kompetencjami. Cze$¢ zaje¢, tj. gimnastyka korekcyjna
i ogélnorozwojowa (realizowane w sali Do$wiadczania Swiata, wyposazonej w sprzet do
SI oraz w sali gimnastycznej), umuzykalnianie z muzykoterapia i relaksacja
(organizowane w sali gimnastycznej) . Zajecia realizuje sie w godzinach podstawy
programowej i uczestniczg w nich wszystkie dzieci. Zajecia dodatkowe proponowane
przez nauczycielki, okre$lane sg we wrzesniu, a rozpoczynaja sie w pazdzierniku danego
roku po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i sa co roku zgtaszane
rodzicom. Uczestniczg w nich wszystkie dzieci z danych grup.

2. Ksztalcenie i wychowanie dzieci niepelnosprawnych w oddziatach integracyjnych
i specjalnych odbywa sie na zasadach wskazanych rozporzadzeniem w sprawie
warunkoéw organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki. Przedszkole zapewnia
realizacje zadan statutowych dzieciom z deficytami i niepetnosprawnosciami

1) Przedszkole zapewnia:



a) bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie w grupach
wiekowych od 3 - 5 lat, dzieci objete obowigzkiem szkolnym w godzinach pracy
przedszkola od 6:30 - 16:30 w zaleznosci od deklaracji rodzicow.

b) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub/oraz w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci.

c) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoSci psychofizyczne dzieci warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne,

d) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach, w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

2) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub/oraz
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
w opinii w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia dokumentacji.

3) Program opracowuje zespo6t, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielanej dziecku pomocy psychologiczno -pedagogicznej po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

4) Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego:

a) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w programie,

b) prowadzga wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

c) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§4
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajec¢ poza przedszkolem

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza odpowiednio do wieku i potrzeb
$Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny. W sytuacjach tego wymagajacych przedszkole wspélipracuje z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka.



1) Opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczycielki, w oddziatach specjalnych takze pomoce
nauczycieli, a w integracyjnych nauczyciel wspomagajacy lub specjalisci realizujacy
indywidualny program dla danego dziecka. W opieke wigczaja sie pracownicy obstugi -
robotnicy do prac lekkich, przydzieleni do danej grupy.

2) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad grupa dzieci sprawujg co
najmniej dwie doroste osoby.

3) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup,
odbywaja sie na wyznaczonym terenie, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwo$ci dzieci.

4) Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym i psychicznym (urzadzenia i meble w przedszkolu s3 dostosowane
do wieku dzieci, posiadajg atesty; dzieci ubezpieczane s3 dobrowolnie w firmie
wybieranej co roku przez Rade Rodzicdw; drogi ewakuacyjne sa oznakowane i drozne;
problemy bezpieczenstwa ujete s3 w planach pracy nauczycieli; dzieci wiedzg, Ze nalezy
zglaszac wszystkie nietypowe sytuacje.

5) Pracownicy przestrzegaja w trakcie swoich dzialan obowigzujace przepisy BHP
i PPOZ; w razie potrzeb przedszkole wspolpracuje z policjg i strazg pozarna.

2. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
Nazwiska upowaznionych os6b sg podane przez rodzicow w karcie zgtoszenia dziecka
w ciggu roku mogg by¢ uaktualniane. Dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci objete
obowiagzkiem szkolnym, ktére na wniosek rodzicow sg dowozone przez gmine do
przedszkola i z powrotem, sg pod dozorem opiekunéw zatrudnionych przez
przewoznika i oddawane bezposrednio rodzicom (opiekunom) lub osobom
upowaznionym przez nich.

3. Dzieciom dowozonym, posiadajacym orzeczenie do ksztatcenia specjalnego lub
integracyjnego wydaje sie legitymacje zapewniajace bezptatny dojazd do placowki
i z powrotem. Rodzice dzieci z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego dowozacy je
wlasnym samochodem po wypetnieniu obowigzujacej dokumentacji moga ubiegac sie
o zwrot $rodkéw. Dzieciom realizujgcym roczny obowigzek przedszkolny wydaje sie
zas$wiadczenia o uczeszczaniu do przedszkola.

4. W przypadku dzieci przewlekle chorych, u ktorych wystepuje koniecznos$¢ statego
podawania lekéw stosuje sie ,,Procedure postepowania z dzieckiem przewlekle chorym
w Przedszkolu Miejskim nr 21 w Gliwicach".
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§5
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,
przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo

Szczegbélowe zasady gwarantujgce dzieciom bezpieczenstwo w trakcie przyprowadzania
i odbierania z przedszkola, okresla Procedura przyprowadzania i odprowadzania dzieci
z przedszkola.

§6
Formy wspotdzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

1. W ramach wspélpracy wymaga sie aby rodzice:

1) Przestrzegali zasad okresSlonych w niniejszym Statucie

2) Respektowali Uchwaty Rady Pedagogicznej I Rady Rodzicow dotyczace
funkcjonowania rodzicow w przedszkolu

3) Przyprowadzali i odbierali dzieci z przedszkola, zgodnie z procedurami,
zapewniajacymi dziecku bezpieczenstwo

4) Terminowo uiszczali optaty za pobyt dziecka w przedszkolu

5) Informowali o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu

6) Niezwtoczne zawiadamiali o wystepujacych u dziecka zatruciach i chorobach
zakaznych

7) Zapewniali regularne uczeszczanie do przedszkola, dzieci podlegajacych
obowiagzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

a) Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢, w okresie jednego miesigca, na co najmniej
50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu

b) Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

8) Wspierali nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka

9) Uczestniczyli w zebraniach grupowych, majacych na celu ustalenie dziatan
nauczycieli w interesie dzieci

10) Uczestniczyli w indywidualnej wymianie informacji na temat dziecka i jego potrzeb
11) Uczestniczyli w zajeciach otwartych i uroczystoSciach, ktérych celem jest
prezentowanie mozliwosci dzieci, oraz ich funkcjonowania w grupie spotecznej

12) Przestrzegali zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu

a) zamykanie drzwi wej$ciowych

b) od momentu przejecia od wychowawcy biorg petng odpowiedzialno$¢ za dziecko,
nawet jesli dziecko jest pod opieka rodzica na terenie przedszkola

13) Szanowali sprzet przedszkola
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14) W obecnosci dzieci okazywali szacunek pracownikom przedszkola
15) Informowali o zmianach w danych osobowych i adresowych swoich oraz dziecka

2. Rodzice maja prawo do:

1) Zapoznania sie z realizowanym w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo - dydaktycznej

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osiggnieciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac¢

4) Uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng

§7
Organy przedszkole oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegoétowe
warunki wspoétdzialania organow przedszkola, oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy tymi organami

1. Organami przedszkola sa Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

1) Dyrektor:
a) planuje, organizuje i nadzoruje prace placowki,
b) nadzoruje biezaca dziatalnos¢ placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami
w sprawie nadzoru pedagogicznego,

d) zapewnia pomoc przy doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

e) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psycho - fizycznego,

f) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

12



13

g) tworzy zespét do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej sktadajacy sie
z nauczycieli oraz  specjalistow  odpowiedzialnych za  planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku oraz wyznacza
osobe koordynujaca zespotem,

h) ustala na podstawie zalecen zespotu formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pracy beda realizowane informujac o tym na piSmie rodzicéw dziecka;
(w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego formy pracy s3a uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla dziecka na podstawie przepiséw
w sprawie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci),

i) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

j) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
k) realizuje i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji,

1) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

1) moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statucie,

m) wspéipracuje w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow,

n) zapewnia biezgca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych decyzjach,

0) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

p) Decyduje o wydatkowaniu srodkéw finansowych bedacych w jego dyspozycji
i odpowiada za ich wtasciwe wykorzystanie.

r) Dba o powierzone mu mienie.

s) Dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej
stopien awansu zawodowego dla nauczyciela kontraktowego.

t) Powotuje komisje, ktéra rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami
przedszkola.

u) Wspdlpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.



w) Powierza stanowisko wicedyrektora
x) Dopuszcza przedszkolne programy nauczania.

y) Podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy dzieciom w zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

z) Decyduje jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom przedszkola,

- wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

3. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
1) Wicedyrektor przedszkola:
a) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

b) wspomaga dyrektora w nadzorze pedagogicznym nad nauczycielami w zakresie
zleconym przez dyrektora, okreslonym w przydziale obowigzkéw na okres petnienia
funkgji,

c) ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
d) ma gtos doradczy w sprawach kadrowych,

e) wspomaga dyrektora w prowadzeniu dokumentacji pedagogicznej administracyjnej
i gospodarczej przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jego zadan statutowych, dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

1) Rada Pedagogiczna:
a) stanowi: w sprawach pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej placowki,
b) zatwierdza plany pracy i ustalenia dotyczace organizacji doskonalenia zawodowego,

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
w sprawie skre$lenia z listy wychowankow,

d) uchwala zestawy programow nauczania obowigzujacych w przedszkolu w danym
roku szkolnym,

e) przygotowuje projekt statutu przedszkola, uchwala statut i dokonuje w nim zmian,
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f) wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o odwotanie z funkcji
dyrektora,

g) opiniuje w szczeg6lnoSci organizacje pracy przedszkola, wnioski dyrektora
o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrdd, propozycje dyrektora w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz dodatkowo ptatnych zaje¢,

h) opracowuje swo6j regulamin dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
placéwki,

i) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia jego pracy,

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni
w przedszkolu.

3) Opinie i wnioski Rady Pedagogicznej wyrazane s3 w formie uchwat, majg forme
pisemng, numerowane s3 w kolejnosci ich podejmowania w danym roku
kalendarzowym i gromadzone w Teczce Uchwat.

4) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gtosow,
w obecnoSci co najmniej potowy jej cztonkow.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, nauczyciele zobowigzani sg do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobro osobiste.

6) Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

a) z wlasnej inicjatywy ocenic sytuacje i stan przedszkola, wystgpi¢ z wnioskami
do organu prowadzacego przedszkole,

b) wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

7) Rada Pedagogiczna zasiega opinii Rady Rodzicéw w sprawach dotyczacych:

a) statutu przedszkola,
b) innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu,
c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rada Rodzicow, ktéra wspétdziata z innymi organami przedszkola, we
wszystkich waznych sprawach wychowawczo - dydaktycznych pracuje w oparciu
o wiasny regulamin.

1) Rada Rodzicéw jest powotywana i odwotywana na zebraniu, prowadzonym przez
rodzica wybranego w gtosowaniu jawnym na przewodniczacego zebrania.

15



a) w sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
wybieranych na pierwszym zebraniu og6lnym rodzicow,

b) sprawy zwigzane z procedurg wyborczg nieregulowane w niniejszym Statucie
rozstrzyga zebranie rodzicow,

c) w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady przeprowadza sie wybory
uzupelniajgce,

d) Rada na pierwszym posiedzeniu w kazdym roku szkolnym wybiera w gtosowaniu
jawnym Prezydium Rady i Komisje Rewizyjna,

2) Rada Rodzicéw jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz przedszkola, ktéry:

a) wspiera dziatalno$¢ statutowg przedszkola z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrodet.

b) uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokajania potrzeb dzieci oraz w podejmowaniu decyzji zwigzanych
z organizacjg zycia dzieci w przedszkolu,

c) wystepuje z wnioskami do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora dotyczacymi spraw
placéwki,

d) opiniuje ocene dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie o stopieft awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

6. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba dajac kazdemu z nich mozliwo$¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslanych ustawg i zawartych szczeg6towo w Statucie Przedszkola.

1) W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi
organami przedszkola na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow
organizowane sg wspoOlne zebrania majgce na celu podnoszenie poziomu placéwki oraz
stworzenie dzieciom jak najlepszych warunkéw rozwoju.

2) Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami zapewnia dyrektor, wykorzystujac
do tego tablice informacyjne dla rodzicdw i pracownikéw przedszkola.

3) Spory miedzy organami rozstrzygane sg droga negocjacji.

§8
Organizacja pracy przedszkola

w tym organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a takze zajeé¢
rewalidacyjno - wychowawczych
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1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowag oraz dopuszczone do uzytku dyrektora programy wychowania
przedszkolnego zaopiniowane przez Rade Rodzicow, zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczna.

3. Podstawowa jednostka organizacyjnag przedszkola jest oddzial przedszkolny
obejmujacy dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

4. Liczba dzieci uczeszczajacych w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac
25, integracyjnym 20 w tym niepetnosprawnych 3-5, w specjalnym od 6 do 10,
a w oddziale dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 2 do 4.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w pkt.4.

6. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku dyrektora programy wychowania
przedszkolnego zaopiniowane przez Rade Rodzicéw, zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczna.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku,
przez 10 godzin dziennie.

1) W roku szkolnym organizuje sie rowniez zajecia i uroczystos$ci przedszkolne poza
godzinami funkcjonowania przedszkola, zgodnie z harmonogramem tychze ustalanym
przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

8. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

7 sal zabaw z niezbednym wyposazeniem,

sale gimnastyczng,

gabinet psychologiczno-logopedyczny,

sale doSwiadczania Swiata wyposazong w sprzet S],
kuchnie,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
ogrod przedszkolny.

9. Liczba miejsc w przedszkolu zalezy od ilosci oddzialéw integracyjnych,
zatwierdzonych w danym roku szkolnym, zgodnie z arkuszem organizacji jest nie wieksza
niz 130 (150 - w uzasadnionym przypadku podyktowanym potrzebami Srodowiskowymi
po zatwierdzen przez SANEPID)

10. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zzastrzezeniem
pkt. 11.
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11. W przypadku odroczenia obowiazku szkolnego, dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat, po uzyskaniu decyzji w sprawie
odroczenia wydanej przez dyrektora szkoty, w rejonie ktorej dziecko zamieszkuje.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

12. W przedszkolu s3 prowadzone zajecia dodatkowe przez nauczycieli,
dostosowane sg one do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci

13. Na wniosek rodzicow w przedszkolu organizuje sie w grupach najstarszych
nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie, majg zapewniong opieke
nauczyciela.

14. Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okresSla rozporzadzenie ministra
wlasciwego w/s oswiaty i wychowania oraz Karta Zapisu Dziecka do Przedszkola
Miejskiego zgodnie z obowigzujacg w danym roku uchwatg Rady Miasta Gliwice

1) Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w terminie ustalonym przez organ prowadzacy
przedszkole w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

a) po zakonczeniu rekrutacji elektronicznej, w razie zwolnienia miejsc w przedszkolu
organizuje sie nabor dodatkowy w oparciu o procedure przyje¢ uzupeiniajacych do
przedszkola w Przedszkolu Miejskim nr 21 w Gliwicach,

b) O przyjeciu dzieci do oddziatéw integracyjnych i specjalnych posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i integracyjnego decyduje - po analizie petnej
dokumentacji dziecka - Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodza Dyrektor oraz
specjalisci.

c) Dzieci pelnosprawne przyjmowane sg do oddziatéw integracyjnych za zgoda rodzicow,

d) Przedszkole nie podlega rejonizacji.

2) Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego. Obowigzek, o ktéorym mowa, rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3) Nabor do przedszkola odbywa sie od w terminie wskazanym przez organ prowadzacy
w danym roku szkolnym;

a) O terminie i obowigzujacych zasadach naboru rodzice powiadamiani sg na stronie BIP
i stronie internetowej przedszkola,

b) Dla rodzicéw nie posiadajacych internetu karty wydawane sg w przedszkoly, o czym
rodzice sg informowani ogtoszeniem na tablicy informacyjnej dla rodzicow w budynku
przedszkola. Informacja o naborze wywieszana jest rowniez na drzwiach przedszkola.

4) W przedszkolu dziata zesp6t do spraw Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej,
w sktad ktorego wchodza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia korekcyjno -
kompensacyjne, pracujgcy zgodnie z zasadami integracji na bazie celow wychowawczo -
terapeutycznych w celu likwidowania trudnoSci oraz zajecia z zakresu rozwijania
szczegblnych uzdolnien dziecka. Do zadan zespotu nalezy:
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a) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

b) okreSlenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

c) ptynne wprowadzanie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych do przedszkola.
Ptynno$¢ uwzglednia specyfike funkcjonowania dziecka, dostosowanie do jego potrzeb,
tak aby zapewni¢ mu peilng akceptacje i poczucie bezpieczenistwa umozliwiajace
i warunkujace pelne otwarcie sie na oddzialywania wychowawcéw, terapeutéw
i rowiesnikow oraz aktywizowanie witasnych zasobow, rozbudzenie ciekawosci,
motywacji do dziatania i rozwoju. Proces wigczania dziecka do przedszkola i dobierania
dla niego odpowiednich form pracy przebiega wedtug zasad okreSlonych
w procedurze ptynnego przechodzenia dzieci z grup specjalnych do integracyjnych.

5) W przedszkolu dziata Zesp6t Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, powotywany
przez dyrektora przedszkola, w skitad, ktoérego wchodza: psycholog, logopeda,
oligofrenopedagog, surdopedagog, pedagog terapeuta, terapeuta SI.

a) Dyrektor petni role koordynatora.

b) Zadania zespotu okreslajg odrebne przepisy.

c) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze okreSlonym
przez dyrektora przedszkola i zatwierdzonym przez organ prowadzacy w zalezno$ci od
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

d) Dla dzieci z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tworzone sg
indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, zakres dziatan i kierunki pracy
omawiane sg na biezgco przez zespot.

e) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing, moga by¢ prowadzone w grupach 2-3 dzieci, po ukoniczeniu
trzeciego roku zycia. Miejsce realizacji zaje¢ ustala dyrektor po uzgodnieniu z rodzicami.

15.Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
wychowawczo - dydaktycznego, uwzgledniajac potrzeby dziecka, umozliwiajgc aktywne
dziatanie, indywidualizacje i integracje.

16.Wszyscy pracownicy s3 zobowiazani do przestrzegania postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka.

§9

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola
w uzgodnieniu z Radq Rodzicéw

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow z uwzglednieniem
przepiséw w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 10
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godzin, 630 - 1630 od poniedziatku do pigtku .

2) Terminy przerw w danym roku szkolnym, ustalane sg przez organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora, w porozumieniu z Radg Rodzicow i znajduja sie
w arkuszu organizacji przedszkola zatwierdzonym na dany rok szkolny.

2. Praca przedszkola w ciggu dnia przebiega zgodnie z ramowym rozkladem dnia
ustalonym przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunéw ) i tak w godzinach:

1) od 6.30do 8.30

organizowanie sytuacji edukacyjnych w ktorych dzieci:

nabywajg umiejetmos¢ zgodnej zabawy w grupie, wyrabiajg nawyki stosowania form
grzecznoSciowych, utrwalajg poznanie umiejetnosci i wiadomos$ci w zabawach i grach
dydaktycznych, doskonalg sprawno$¢ manualng w zabawach konstrukcyjnych

i manipulacyjnych, tworza z uktadanek, klockéw, rozsypanek obrazkowych, rysujg
dowolnie, zamalowujg kolorowani, doskonalg sprawno$¢ ruchowa w ¢wiczeniach
porannych i zabawach ruchowych, utrwalajg wiedze z wychowania komunikacyjnego
podczas organizacji dowozu (dzieci niepetnosprawne), wykonujg czynnosci
samoobstugowe w tazience, przygotowuja sie do $niadania

2)0d 8.30do 9.00 s$niadanie

3) 0d 9.00do 12.00

organizowanie sytuacji edukacyjnych w ktoérych  dzieci uczestnicza w zajeciach
kierowanych i niekierowanych: rozwijaja sprawnos$¢ ruchowa poprzez gry, zabawy
ruchowe i ¢wiczenia gimnastyczne; obserwuja, eksperymentujg i odkrywaja przyrode;
ucza sie mysle¢, mowié, stucha¢ i rozumie¢; maja kontakt z ksigzka, poznaja literature
bawig sie w teatr; doskonalg spostrzegawczos¢ i wrazliwo$¢ stuchowa w zabawach
rytmiczno - stuchowych; przygotowuja sie do pisania; zdobywaja orientacje
w schemacie wlasnego ciata i przestrzeni; poznajg figury geometryczne; tworza,
porzadkuja i klasyfikuja zbiory przedmiotéw; poznaja liczby i cyfry; poznaja zwyczaje,
tradycje i sztuke ludowa; Spiewaja piosenki, bawig sie przy muzyce, relaksuja, biorg udziat
w zajeciach z rytmiki; podejmujg wtasne dziatania plastyczne i konstrukcyjne: rysuja,
maluja, wydzierajg, wyklejaja, wycinaja, lepig z plasteliny, modeliny, masy solnej; wyrazaja
swojg aktywnos$¢ ruchem w ogrodku przedszkolnym; ucza sie zasad ruchu drogowego;
biorg udziat w spacerach i wycieczkach, poznaja $rodowisko; przygotowuja sie i biorg
udziat w uroczystoSciach przedszkolnych; biorg udziat w zajeciach integracyjnych,
uroczysto$ciach z dzie¢mi mnie pelnosprawnymi; poznajg swoje mozliwosci, otrzymuja
szanse odniesienia sukcesu, samodzielnie eksploruja $wiat z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, wykonujg zabiegi higieniczne.

4) od 1290do 1230

obiad, organizacja powrotu dzieci pieciogodzinnych do domu, kontakty indywidualne

z rodzicami

5) od 1230do 1400

odbywa sie: relaksacja i odpoczynek, sytuacje edukacyjne, wycieczki, spacery, teatrzyki,
praca indywidualna i wyréwnawcza, czynnos$ci porzadkowe, zabiegi higieniczne,
nabywanie umiejetnosci zgodnej zabawy w grupie

6) od 1390 zajecia dodatkowe

7) od 1490 do 1415 podwieczorek
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8) od 1415do 163° odbywajg sie: zabawy w ogrodzie, zabawy ruchowe, dowolne,
tematyczne, dydaktyczne, kotowe, ¢wiczenia rozwijajace narzady mowy i stuchu, praca
indywidualna, czynnos$ci porzadkowe.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut,

6. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola, zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.

7. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

3) szczegotowe kwalifikacje pracownikdw pedagogicznych i specjalistow,

4) og0lng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielanych przez organ
prowadzacy przedszkole,

5) terminy przerw w pracy przedszkola,

6) harmonogram pracy nauczycielek,

7) rodzaj i liczebno$¢ grup.

§10
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia,
ustalone przez organ prowadzacy

1. Przedszkole organizuje wyzywienie dla wychowankow tj. $niadania, obiady
i podwieczorki.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w wymiarze okreslonym
Uchwale Rady Miasta Gliwice.

4. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu
z Rada Rodzicéw, po akceptacji Organu Prowadzacego.
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5. W przedszKkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3, 2 lub 1 positku ($niadania,
obiadu, podwieczorku). Za positki pobiera sie optate w wysokoSci:

1) $niadanie 25 % stawki dziennej
2) obiad 53 % stawki dziennej
3) podwieczorek 22 % stawki dziennej,

6.Rodzice ponosza odplatno$¢ za kazda rozpoczeta godzine wychowania
przedszkolnego w wysokosci 1 zt. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania godzin
przyjscia i wyjScia dziecka z przedszkola.

1) w przypadku dzieci 6 - letnich i starszych nie pobiera sie optat za pobyt w przedszkolu.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
optaty za zywienie i platne godziny ponad podstawe programowa.

8. Narzedziem do odczytu wspomagajacym nauczyciela w prowadzeniu ewidencji
faktycznego czasu pobytu dziecka w przedszkolu jest elektroniczny system ATMS KIDS
stuzagcy do prowadzenia ewidencji i rozliczenia czasu i kosztéw pobytu dziecka
w przedszkolu. Zasady funkcjonowania systemu ATMS KIDS okresla umowa z firma
nadzorujaca funkcjonowanie systemu.

9. Oplaty za zapewnienie opieki poza godzinami i wyzywienie, uiszcza sie za pomoca
kwitéw otrzymywanych przez rodzicéw na poczatku kazdego miesigca.

10. Optaty nalezy regulowac bezwzglednie do 10 kazdego miesiaca.

11.Rodzice informuja o planowanym pobycie dziecka w przedszkolu i liczbie positkow
w deklaracji.

12.Z wyzywienia moga rowniez Kkorzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate
w wysoko$ci ustalonej przez Regulamin korzystania ze stotéwki w Przedszkolu Miejskim
nr 21 w Gliwicach.

§11
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwiazanych z:
a) zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,
b) wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajqcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dziecka, jego zachowania i rozwoju
c¢) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosciq za jej jakosc,

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majqcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,-

e) wspotpracq ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotnq i inng
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1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy realizowanie zadan dotyczacych dydaktykKi,
wychowania i opieki z uwzglednieniem :
1) Wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a) rzetelne przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju dziecka,

b) wypracowanie z rodzicami jednolitych form oddziatywania na dziecko,

c) informowanie o zadaniach przedszkola wynikajacych z programu realizowanego
w danej grupie wiekowej,

d) zgtaszanie rodzicom niepokojgcych oznak dotyczacych zdrowia i prawidlowego
rozwoju dziecka w ramach:

e) statych kontaktdw z rodzing dziecka - rozmowy indywidualne z rodzicami w ciggu
tygodnia,

f) cyklicznych spotkan grupowych,

g) prowadzonych zaje¢ otwartych dla rodzicéw (co najmniej 1 raz w roku ),

h) udziatu rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych, czynnego udziatu rodzicéw

w zajeciach.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢,

a w szczegdblnosci:

a) organizowanie ciekawych, réznorodnych zaje¢ umozliwiajacych zaspokojenie
ciekawosci dzieci dotyczacej otaczajacego Swiata wg opracowanego na podstawie planu
rozwoju placéwki wtasnego planu pracy,

b) konstruowanie planu wedtug zasad wypracowanych przez Rade Pedagogiczng
(wewnetrzne ustalenia protokotu), dostarczenie dyrektorowi planu pracy

wychowawczo - dydaktycznej przed rozpoczeciem pracy w kolejnym miesigcu

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu

d) dobieranie tresci programowych odpowiednio do mozliwos$ci rozwojowych

i zainteresowan dzieci,

e) indywidualizowanie pracy z dzie¢mi,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan

g) stosowanie twoérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania

h) wykorzystywanie w pracy ciekawych pomocy dydaktycznych (gotowych

i przygotowanych samodzielnie),

i) dbanie o wystroj i estetyke sal zabaw i catego przedszkola.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w systematycznie
uzupetnianych arkuszach obserwac;ji dziecka

4) prowadzenie analizy gotowosSci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowe;j
(nauczyciele dzieci sze$cio lub piecioletnich, ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich do
szkoly w wieku 6 lat), przygotowanie dla rodzicow tych dzieci informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem:
a) zapewnienie im ciggtej opieki uprawnionej osoby dorostej,
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b) wspoétpraca z pomoca nauczyciela w oddziale najmtodszym i w oddziatach specjalnych
w sposéb zapewniajacy dzieciom bezpieczng zabawe 1 nauke podczas zajec
w przedszkolu i poza nim,

c) wspotkontrolowanie z innymi pracownikami szczegélnego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa poprzez przewidywanie niebezpiecznych sytuacji i zapobieganie im,

d) utrzymywanie sprzetéw i zabawek w stanie bezpiecznym dla zdrowia i Zycia dzieci
oraz zgtaszanie dyrektorowi wszelkich pojawiajacych sie zagrozen w sali i na terenie
przedszkola i ogrodu.

6) Wspoéltpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng
z PPP a w szczeg6lno$ci prowadzacymi zajecia rewalidacyjne;

a)ujednolicanie oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych PPP, z poradnia prowadzaca
dane dziecko poprzez kontakt z tg poradnig i wypelnianie zalecen,

b) udziat w spotkaniach ze specjalistami organizowanymi przez dyrekcje przedszkola,

2. Do obowigzkow specjalistow, tj. oligofrenopedagog, surdopedagog, psycholog,
logopeda, terapeuta SI, pedagog - terapeuta, dogoterapeuta, muzykoterapeuta nalezy
diagnozowanie, wyréwnywanie w trakcie terapii brakow w zakresie intelektualnym

i psychoruchowym, spowodowanych zaburzeniami somatycznymi, psychicznymi, badzZ
niesprzyjajacymi warunkami rodzinnymi i $rodowiskowymi i dokumentowanie swojej
pracy w dziennikach zaje¢ specjalistdw, zgodnie z rozporzadzeniem okres$lajagcym sposob
jej dokumentowania, zgodnie z przydziatem obowigzkéw na dany rok szkolny,
prowadzenie doradztwa dla nauczycieli i rodzicéw, wspieranie dziatan profilaktycznych
i wychowawczych nauczycieli, wspéipraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
pomoc w tworzeniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych.

3. Do obowigzkéw pracownika do robét lekkich naleza czynnosci porzadkowe
i obslugowe zwigzane 1z funkcjonowaniem przedszkola, a takze dbanie
o bezpieczenstwo dzieci poprzez przestrzeganie zasad BHP i PPOZ, prowadzenie prac
w sposoOb nienarazajacy zdrowia i zycia dzieci, zgodnie z przydziatem obowigzkoéw na
dany rok szkolny,

4. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy pomoc w procesie wychowawczo -
dydaktycznym i opiekuniczym, nauczycielce w grupie najmtodszej i grupach specjalnych,
dbanie o bezpieczenistwo dzieci poprzez przestrzeganie zasad BHP i PPOZ, wspoétpraca
z nauczycielka, w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, zapewniajgcg im bezpieczng zabawe
i nauke podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim, zgodnie z przydziatem obowigzkéw na
dany rok szkolny,

5. Do obowiazkéw intendentki nalezy wykonywanie prac zwiazanych z caloscia
spraw administracyjno - gospodarczych i z zabezpieczeniem zywnoSci na potrzeby
zywieniowe placowki zgodnie z zaleceniami SANEPID - u i wytycznymi HACP,
dostrzeganie zagrozen i zgtaszanie ich, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, zgodniez przydzialem obowigzkoéw na dany rok szkolny.

6. Do obowiagzkow kucharki nalezy przyrzadzanie potraw zdrowych higienicznych,

zgodnie z przepisami BHP, SANEPID - u, HACP i PPOZ, zgodnie z przydzialem
obowiazkdw na dany rok szkolny,
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7. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy pomoc kucharce w procesie zywienia
na placéwce oraz dostrzeganie zagrozen i reagowanie na nie zgodnie z zasadami BHP,
SANEPID - u, HACP i PPOZ, zgodnie z przydziatem obowigzkéw na dany rok szkolny,

8. Wszystkich pracownikéw obowiazuje:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu
2) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa.

3) niezwtoczne powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow,

4) zwrb6cenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola a takze
ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie,

5) reagowanie na wszelkie, najmniejsze nawet przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych stéw i zwrotéw, wulgarnych gestéw,

§12

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z listy uczniow

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego, opiekuniczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
4) poszanowania jego godnosci osobistej

5) poszanowania jego wtasno$ci

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat

7) akceptacji jego osoby

2. Do obowiazku dziecka nalezy:

1) troska o wtasne zdrowie
2) szanowanie kolegéw i 0sob starszych
3) przestrzeganie regut i zasad ustalonych w oddziale
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4) wykonywanie polecen nauczyciela
5) troska o sprzety i zabawki w przedszkolu oraz dzielenie sie nimi z kolegami

3. Skreslenia z listy wychowankow dokonuje sie w drodze decyzji
administracyjnej po podjeciu uchwaly Rady Pedagogicznej gdy:

1) Dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 30 kolejnych dni, a rodzice dziecka
nie zgtosza przyczyny nieobecnosci, za wyjatkiem dzieci speiniajgcych roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

2) Rodzice bez podania przyczyny zalegajg z optatami z tytutu nauczania, wychowania
i opieki lub tez optatami z tytutu korzystania przez dziecko z positkéw, przez okres
powyzej dwoch miesiecy, tj. 40 dni kalendarzowych.

3) Nie mozna nawigza¢ wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia metod pracy
z dzieckiem w przedszkolu i w domu.

4) Dziecko stwarza zagrozenie higieniczno - epidemiologiczne dla innych dzieci.

§13

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy

§14

1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z przepisami prawa.

§ 15

1. Szczegdétowe zasady prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz organizacji pracy pracownikow Przedszkola s3 okres$lane
w regulacjach prawnych Przedszkola.

§16

1. Regulacje prawne Przedszkola okreSlajace szczegétowe zasady dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej wydawane sg w formie pisemnej jako:

1) regulaminy;

2) procedury;

3) zarzadzenia;

4) polecenia stuzbowe;

5) pisma okolne.

2. Regulacje prawne Przedszkola mogg zawierac zataczniki.
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3. W zakresie nieuregulowanym w przepisach prawa, regulacje prawne Przedszkola,
wydaje Dyrektor Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola wydaje regulacje prawne Przedszkola.

5. Kazda regulacja prawna Przedszkola jest zmieniana i uchylana w trybie przewidzianym
dla jej wydania.

§17

1. Regulamin okres$la szczeg6towe zasady prowadzenia przez Przedszkole dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

Regulamin moze obowigzywac pracownikéw, wychowankéw Przedszkola oraz rodzicow,
opiekunéw prawnych lub osoby sprawujace piecze zastepcza nad uczniami lub
wychowankami.

2. Wprowadzenie, zmiana oraz uchylenie regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym
przepisami prawa.

3. Nadzo6r nad realizacjg regulaminu sprawuje osoba w nim wskazana.

§18

1. Procedura okre$la szczegétowe zasady postepowania pracownikéw Przedszkola
w ramach prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuniczej.

2. Procedura obowigzuje pracownikéw Przedszkola.

3. Wprowadzenie, zmiana oraz uchylenie procedury nastepuje w trybie przewidzianym
przepisami prawa.

4. Nadzor nad realizacja procedury sprawuje osoba w niej wskazana.

§19

1.Zarzadzenie zawiera postanowienia normatywne dotyczace wprowadzenia, zmiany
lub uchylenia regulaminu lub procedury, badz dotyczace organizacji Przedszkola, w tym
pracy pracownikéw Przedszkola.

2. Zarzadzenie traci wazno$¢ w razie jego uchylenia.

3. Nadzo6r nad realizacjq zarzadzenia sprawuje osoba w nim wskazana.

§20

Pismo og6lne zawiera:

1) informacje o ukazaniu sie niektérych aktow prawnych lub innego rodzaju informacje
kierowane do ogétu pracownikéw Przedszkola,

2) wyjasnienia lub interpretacje wydanych aktéw prawnych oraz wewnetrznych aktow
normatywnych,

3)przypomnienia (zalecenia) o koniecznosci przestrzegania postanowien unormowanych
w obowigzujacych aktach prawnych, wewnetrznych aktach normatywnych (wzglednie
zwyczajowo obowigzujacych zasad) i to w wyniku lub na tle stwierdzonych uchybien
w ich przestrzeganiu lub stosowaniu.
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§21

1. Polecenie stuzbowe zawiera dyspozycje konkretnie okreslajgce zadania, zakres ich
wykonania oraz wykonawce i termin jego wykonania.

2. Polecenie stuzbowe traci wazno$¢ w razie jego uchylenia.

3. Nadzor nad realizacja polecenia stuzbowego sprawuje osoba w nim wskazana.

§22

Regulacje prawne Przedszkola powinny zawiera¢, w szczegdlnoSci:
1) oznaczenie rodzaju zgodnie z § 16 ust. 1 Statutu;
2) numer porzadkowy;
3) wskazanie wydajacego;
4) date wydania;
5) okreslenie sprawy, ktorej dotyczy;
6) wskazanie osoby nadzorujacej realizacje;
7) termin wej$cia w zycie;
8)ewentualnie wskazanie innych regulacji prawnych Przedszkola podlegajacych
zmianie badZ uchyleniu;
9) rozdzielnik.

§23

Regulacje prawne Przedszkola powinny zawiera¢ numeracje stron oraz podziat na:
1) paragrafy - oznaczone symbolem paragrafu (§) oraz cyframi kropka,
np..§1,§2,
2) ustepy - znaczone kolejng cyfra z kropka, np.: 1., 2., 3.;
3) punkty - oznaczone kolejng cyfra i nawiasem, np. 1), 2), 3);
4) litery - oznaczone matq literg i nawiasem, np.: a), b), c);
5) litery - oznaczone symbolem ,,-,,

§ 24

Statut zostat przedstawiony, upubliczniony i udostepniony na stronie internetowej
przedszkola, BIP, a takze na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w przedszkolu.
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