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POZVTJWNA DysC PLTMN

Wprowadzana na polski rynek metoda wychowawecza - Pozytywna Dyscyplina (PD) jest klasyczna,
znang od 30 lat metody, wywodzaca si€ z psychologii pozytywnej psychologa i edukatora Alfreda Adlera. Jest to
metoda niezwykle skuteczna, oparta na wzajemnej mito$ci i szacunku rodzicéw i dzieci.

5 ZASAD POZYTYWNEJ DYSCYPLINY:

1. Pomaga dzieciom poczué taczno$6 i przynalezno$é, pomaga im poczué, Ze sa wazne w rodzinie i
spotecznoéci.

2. Jest jednocze$nie petna szacunku i wymagajaca: migkka i zdecydowana w tym samym czasie, czyli twarda
dla problemu i miekka dla osoby.

3. Jest skuteczna dfugofalowo: bierze pod uwage to, co dziecko mys$li, czuje, czego sie uczy i jakie podejmuje
decyzje o sobie samym i o swoim $wiecie i jak decyduje sie postepowaé w przysztoSci, aby przetrwaé i odnosié
sukcesy.

4. Uczy waZnych umiejetno$ci spotecznych i Zyciowych: szacunku, dbania o innych, rozwiazywania
probleméw, wspdtpracy oraz umiejetno$ci wnoszenia wktadu i bycia poZzytecznym w domu, przedszkolu,
szkole i wiekszej spoteczno$ci.

5. Zaprasza dzieci do odkrywania, jak bardzo s zdolne i kompetentne. Zacheca je do konstruktywnego
uZywania swojej osobistej sity i autonomii.

Pozytywna Dyscyplina dostarcza nam, rodzicom gotowych narzedzi i technik do pracy z dzieckiem.

NAJWAZNIEJSZA ZASADA - BADZ UPRZEJMY | STANOWCZY JEDNOCZESNIE

Jedna z podstaw Pozytywnej Dyscypliny jest bycie uprzejmym i stanowczym jednocze$nie. Niektorzy
rodzice sa UPRZEJMI (POBLAZLIWI), ale nie STANOWCZY. Inni wrecz odwrotnie. Sa SUROWI, ale nie UPRZEJMI.



Wiekszo$§¢ natomiast balansuje pomiedzy dwoma w zalezno$ci od nastroju, sytuacji i cierpliwo$ci w danej
sytuacji.

STANOWCZOSC
Uprzejmo$¢ to szacunek dla potrzeb

i perspektywy dziecka. Cheé budowania

kontaktu i relacji. Akceptacja tego, jakie jest dziecko.

Stanowczo$cia nazywamy szacunek do potrzeb i perspektywy dorostego,

a takZze do wymogdw sytuacji (np.: nie ktadziemy sie na $rodku ulicy)

Zdecyduj co zrobisz, na jakich zasadach i powiedz dziecku o tym.

Udzielaj spokojnej, tagodnej informacii, zdecyduj co TY zrobisz, a nie co spotka dziecko (np. kara).

BadZ jak miekki, wygodny fotel. f

Miej swoje granice i badz ich §wiadomy

Szanuj swoje potrzeby i jednocze$nie

komunikuj je w miekki i fagodny sposéb. Stosuj technike: RGWNDWAGA

,Kocham Cie, i moja odpowiedZ brzmi nie”. -

Takie stowa wypowiemy z o wiele wigksza troska i mito$cia,

niz np. ,lle razy mam Ci powtarzac, Ze nie!l”

Znaj swoje oczekiwania

Zastanow sie ,,czego chcesz w zamian tego, czego nie chcesz” i méw o tym dziecku, np. Zamieh ,NIE rozrzucaj
klockéw” na ,, Wk OZ klocki do pudetka”

OkaZz zrozumienie:

,Rozumiem, dlaczego wolisz oglada¢ telewizje,



zamiast odrabia¢ prace domow3q
| wiem teZ, Ze praca domowa jest waZniejsza”.

Zaakceptuj uczucia:
,Wiem, jak trudno przerwac¢ zabawe /

| wiem tez, Ze teraz jest czas na ko lacje”. /
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Wybér'z nastépujacym po nim doprowadzeniem spraw do Igéﬁca poprzez decyzj€, co ty zrobisz:
Y /
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K’*.‘_ »Wiem, Ze chcesz dalej gra¢ nafliomputerze
i\ /
\_\\- | Ze jednocze$nie twdj czaﬁfjuz minat.
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1'*-\ MoZesz go wytaczyé teraz albo V\_f{/Iaduje w mojej szafie”.
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PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

Przekierowanie uwagi:

, Ty nie chcesz my6
e zebow.

e

Ja teZ czego$ nie.chce: ptacié za dentyste.

Dlategop6g0nie cie zaraz do fazienki”.

Daj wybor:

,Nie chcesz i$¢ spaé | jednocze$nie powiniene$ by6 w t6Zku.

Czyja kolej prze czytaé bajke — twoja czy moja?”

(uprzejmie i w milczeniu poczekaj na odpowiedz)
Doprowadzenie do kofica zawartej wcze$niej umowy:
,Wiem, Ze nie chce ci si¢ wykona¢ swoich obowiazkéw

domowych | wiem teZ ,jaka byta nasza umowa ,,



